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Ana SEDES
International Sales & Marketing Manager
chez Oko Eyewear

"J'ai eu la chance de recevoir hier un trés beau
cadeau de votre part, encore une fois merci.
Disons que un peu de temps avec vous a été
plus instructif que 3 mois de bilan de
compétences, et pourtant, j'étais déja contente
de mon bilan de compétences."

Khoa NGUYEN
Directeur Marketing de BFI

"Votre map est IMPRESSIONNANTE DE
PRECISION 1! J’en suis tout étonné. Vous étes
infiniment plus précis que la plupart des tests
utilisés par les Ressources Humaines. Un trés
grand MERCI a vous pour cette RE-découverte

/Un réseau d’experts

Notre réseau d’experts Scor Excellence est
composé de consultants indépendants formés
et certifiés a la méthode Scor Excellence.

lIs ont tous été sélectionnés pour
- leur exigence,

- leur professionnalisme, | &
- leur écoute et

- leurs qualités humaines.

de moi-méme. Amicalement."

Des modalités spécifiques peuvent se
mettre en place pour une équipe.
Nous contacter pour en savoir plus.

pensez au DIF!

Pour en savoir plus,
Contactez-nous

/ Scor Excellence
4BL, 14-16 rue Soleillet
75020 Paris

01.43.49.09.29
06.64.81.22.65
contact@scor-excellence.fr

www.scor-excellence.fr /
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révélateur d'excellence

Découvrez I’excellence
de vos collaborateurs
dans l'action !

Repérer I’excellence de vos collaborateurs
dans l'action
pour mieux valoriser leurs talents
en les mettant au service de I’entreprise.



[/
\‘a( Les bénéfices pour I'entreprise

En découvrant et en explicitant I’excellence des
collaborateurs, les Dirigeants, DRH et managers
vont mieux identifier quelles taches ou quel poste
confier a chacun d’eux.

Les collaborateurs peuvent alors :

- démultiplier leur efficacité et leur motivation,

- exprimer tous leurs talents dans I'action,

- accepter les spécificités et la complémentarité
de chacun.

Une méthode originale et inédite, 100%
opérationnelle pour découvrir comment vos
collaborateurs donnent le meilleur d’eux-mémes,
prennent du plaisir a travailler dans I’entreprise et
au sein de leur équipe et atteignent ainsi les
objectifs.
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‘\‘2,( Une méthode Innovante

Découvrez la méthode innovante Scor Excellence
qui permet de révéler [I'excellence de vos
collaborateurs dans I'action.

Une méthode :

- simple,

- efficace,

- rapide et

- al'impact fort.

Elle donne un nouvel éclairage pour découvrir
I"'automatisme que vos collaborateurs mettent en
ceuvre sans le savoir lorsqu’ils sont en maitrise et
en excellence.

Recrutement

Faire le bon choix
en short-list
Expliquer aisément
son choix

Apporter a tous les
candidats et donner
une belle image de
I'entreprise a
I'extérieur

/ Hauts Potentiels &

Gestion de Carriére

- Repérer le meilleur
de vos hauts
potentiels et
collaborateurs

- Valider le processus
d’action dans lequel
ils sont en excellence
et maitrise pour les
orienter vers les

postes adéquats /
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Management
d’équipe

Découvrir le
meilleur de chacun
dans I'action
Mieux se
comprendre
Utiliser le meilleur
de chacun pour
travailler
efficacement
Diminuer le
sentiment de

concurrence /

Outplacement
coaching

- Aider vos

collaborateurs a
connaitre le meilleur
d’eux-mémes pour les
aider a rebondir avec
efficacité

- Faire de leur

outplacement une
vraie opportunité

/

Linventeur de la méthode - Joel GUILLON

Aprés 7 ans de recherches, Joél Guillon,
consultant Indépendant depuis 1994 a mis au
point une méthode originale, rapide et efficace
pour révéler aux gens leur Mode Opératoire
Identitaire Itératif (MO02I) c'est-a-dire
I'automatisme d’action qu’ils mettent en ceuvre
lorsqu’ils sont en maitrise & en excellence.

Il prépare un ouvrage sur ce sujet dans lequel il

partagera ses découvertes et expériences.

Scor Excellence a mis au point des
formations originales et innovantes
qui vous aideront a utiliser le meilleur
de chacun au service de I'entreprise.

N’hésitez pas a nous consulter
pour que votre entreprise
fasse elle aussi partie de la liste
des sociétés
« ou il fait bon travailler »...

contact@scor-excellence.fr
www.scor-excellence.fr




